




           หลกัการสหกรณ์ คอื "แนวทางที่สหกรณ์ยดึถอืปฏบิตัเิพือ่ใหค้ณุค่าของสหกรณ์เกดิผล เป็นรูปธรรม" ซึ่ง

ประกอบดว้ยหลกัการที่ส าคญัรวม 7 ประการ กลา่วคอื  

          หลกัการที่ 1 การเป็นสมาชิกโดยสมคัรใจและเปิดกวา้ง  

           สหกรณ์เป็นองคก์ารแหง่ความสมคัรใจ เปิดรบับคุคลทัว่ไปที่สามารถใชบ้รกิารสหกรณ์ไดแ้ละเตม็ใจจะ

รบัผิดชอบในฐานะสมาชิก เขา้เป็นสมาชิกโดยปราศจากการกดีกนัทางเพศ ฐานะทางสงัคม เช้ือชาต ิการเมือง หรอืศาสนา  

          หลกัการที่ 2 การควบคมุโดยสมาชิกตามหลกัประชาธิปไตย  

          สหกรณ์เป็นองคก์ารประชาธปิไตยที่มีการควบคุมโดยสมาชิก ซึ่งมีสว่นร่วมอย่างแข็งขนั ในการก าหนดนโยบาย

และการตดัสนิใจ บรุุษและสตรทีี่ไดร้บัการเลอืกตัง้จากที่ประชมุใหญ่ใหเ้ป็นผูแ้ทนสมาชิก ตอ้งรบัผิดชอบต่อสมาชิก ใน

สหกรณ์ขัน้ปฐมสมาชิกมีสทิธิ์ในการออกเสยีงเท่าเทยีมกนั ( สมาชิกหน่ึงคนหน่ึงเสยีง ) ส าหรบัสหกรณ์ในระดบัอืน่ๆ ก็

ด าเนินการตามแนวทางประชาธปิไตยเช่นเดียวกนั  

          หลกัการที่ 3 การมีสว่นร่วมทางเศรษฐกจิของสมาชิก 

          สมาชิกมีสว่นร่วมในการลงทนุ (ซ้ือหุน้) ในสหกรณ์ของตนเองอย่างเสมอภาคกนั และมีสว่นในการควบคมุการใช้

เงนิทนุของสหกรณ์ตามแนวทางประชาธปิไตย ทนุของสหกรณ์อย่างนอ้ยๆ สว่นหน่ึงตอ้งเป็นทรพัยส์นิสว่นรวมของ

สหกรณ์ โดยปกตสิมาชิกจะไดร้บัผลตอบแทน (ถา้มี) ในอตัราที่จ ากดัตามเงนิลงทนุ (หุน้) ที่ก าหนดเป็นเงือ่นไขของการ

เขา้เป็นสมาชิก สมาชิกสามารถจดัสรรเงนิสว่นเกนิของสหกรณ์เพือ่วตัถปุระสงคอ์ย่างหน่ึงหรอืทกุอย่างตามขอ้บงัคบัดงัน้ี 

คอื  

 เพือ่การพฒันาสหกรณ์โดยอาจกนัไวเ้ป็นทนุส ารองซ่ึงอย่างนอ้ยๆ จะตอ้งมีสว่นหน่ึงที่น ามาแบ่งปนักนัไม่ได ้ 

 เพือ่ตอบแทนแก่สมาชิกตามสดัสว่นของปรมิาณธุรกจิที่สมาชิกไดท้ ากบัสหกรณ์   

 เพือ่สนบัสนุนกจิกรรมต่างๆ ที่มวลสมาชิกเหน็ชอบ  

          หลกัการที่ 4 การปกครองตนเองและความเป็นอสิระ 

          สหกรณ์เป็นองคก์ารที่พึง่พาตนเองและปกครองตนเอง โดยการควบคมุของมวลสมาชิก หากสหกรณ์จะตอ้งมี

ขอ้ตกลงผูกพนักบัองคก์ารอืน่ใด ซ่ึงรวมถงึหน่วยงานของรฐับาลดว้ย หรอืจะตอ้งเพิม่เงนิลงทนุ โดยอาศยัแหลง่เงนิทนุจาก

ภายนอกสหกรณ์ สหกรณ์จะตอ้งกระท าการดงักลา่วภายใตเ้งือ่นไขที่ม ัน่ใจไดว่้ามวลสมาชิกจะยงัคงธ ารงไวซ่ึ้งอ านาจในการ

ควบคมุสหกรณ์ตามแนวทางประชาธปิไตย และสหกรณ์ยงัคงด ารงความเป็นอสิระ 

          หลกัการที่ 5 การศึกษา ฝึกอบรม และสารสนเทศ  

          สหกรณ์พงึใหก้ารศึกษาและการฝึกอบรมแก่สมาชิก ผูแ้ทนสมาชิกที่ไดร้บัการเลอืกตัง้ ผูจ้ดัการและเจา้หนา้ที่

สหกรณ์ เพือ่ใหบ้คุลากรเหลา่น้ีสามารถมีสว่นช่วยพฒันาสหกรณ์ของตนเองไดอ้ย่างมีประสทิธผิล และพงึใหข่้าวสารแก่

สาธารณชนโดยเฉพาะอย่างยิ่งเยาวชนและบรรดาผูน้ าทางความคดิในเรื่องคณุลกัษณะและคณุประโยชน์ของสหกรณ์ 

          หลกัการที่ 6 การร่วมมือระหว่างสหกรณ์  

          สหกรณ์จะสามารถใหบ้รกิารแก่สมาชิกไดอ้ย่างมีประสทิธผิลสูงสุด และเสรมิสรา้งความเขม้แข็งใหแ้ก่ขบวนการ

สหกรณ์ได ้โดยร่วมมือกนัในระดบัทอ้งถิ่น ระดบัชาต ิระดบัภมูิภาค และระดบันานาชาติ 

          หลกัการที่ 7 การเอื้ออาทรต่อชมุชน 

          สหกรณ์พงึด าเนินกจิการต่างๆ เพือ่การพฒันาชมุชนใหมี้ความเจรญิย ัง่ยนืตามนโยบาย ที่มวลสมาชิกเหน็ชอบ  

 

 



  
 
  
 สหกรณ์ออมทรัพย์ กองการฝึก กองเรือยุทธการ จ ากัด ได้ก่อตัง้มาตัง้แต่ 28 มิถุนายน 2526 การ
ด าเนินงานในปีบัญชี 2558 เป็นปีที่  32 แล้ว ผมรู้สึกเป็นเกียรติและมีความยินดีเป็นอย่างยิ่ง  ที่สมาชิกได้ไว้วางใจ
มอบหมายให้ผมท าหน้าที่ประธานกรรมการ สหกรณ์มีการเติบโตในด้านผลประกอบการและฐานะทางการเงินอย่าง
ต่อเน่ือง การบริหารงานสหกรณ์บนระบบการเงินให้มีสภาพคล่อง มีธรรมาภิบาล และบริหารความเส่ียงต้องอาศัย
การเสียสละและทุ่มเทจากผู้เก่ียวข้องทุกฝ่าย ไม่ว่าจะเป็นคณะกรรมการด าเนินการ ฝ่ายจัดการ รวมถึงสมาชิกทุก
ท่าน เพื่อมุ่งเน้นสทิธิประโยชน์และสวัสดกิารที่สมาชิกได้รับเป็นหลัก โดยยดึอุดมการณ์สหกรณ์ หลักธรรมาภิบาลใน
สหกรณ์ และแผนกลยุทธ์ที่ได้รับอนุมัตจิากที่ประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2557 ผลการด าเนินงานในปี 2558 ที่ผ่านมา
สหกรณ์ของเราผ่านเกณฑ์การจัดระดับมาตรฐานของกรมส่งเสริมสหกรณ์ในระดับดีเด่น และผ่านการประเมิน 
ธรรมาภบิาลในสหกรณ์ของกรมส่งเสริมสหกรณ์ในระดับดีมาก 
 ในปัจจุบันภาวะเศรษฐกิจและระบบการเงินมีความซับซ้อนและผันผวนมากขึน้ ซึ่ งอาจส่งผล
กระทบต่อการด าเนินงานของสหกรณ์ คณะกรรมการด าเนินการชุดที่ 32 เหน็ว่าการด าเนินงานที่ผ่านมานอกจากจะมี
คณะกรรมการศึกษาดูแลด้านระเบียบข้อบังคับ และคณะกรรมการเงินกู้ดูแลด้านการให้สินเช่ือและการติดตาม
หนีส้ินแล้ว การบริหารสินทรัพย์ก็มีความส าคัญที่จะช่วยสนับสนุนการด าเนินงานของสหกรณ์ จึงได้มีการแต่งตัง้
คณะกรรมการบริหารสินทรัพย์ขึน้ เพื่อก าหนดกรอบในการตัดสินใจเร่ืองส าคัญ ๆ ที่ มีผลต่อการด าเนินงานของ
สหกรณ์ เช่น การลงทุนที่ได้ผลตอบแทนที่ สูง การจัดหาแหล่งเงินทุนกู้ยืมที่ มีต้นทุนต ่ามาเสริมสภาพคล่องในการ
ด าเนินงานของสหกรณ์ ประกอบกับคณะกรรมการด าเนินการมีการปรับแผนการด าเนินงานในปี 2558 เพื่อลด
ค่าใช้จ่ายที่ไม่จ าเป็นบางส่วนลงแต่ยังคงเป้าประสงค์ที่ตัง้ไว้ตามแผนกลยุทธ์ระยะ  6 ปี (ปีบัญชี 2558 - 2563)ท าให้
สหกรณ์มีก าไรจากการด าเนินงานในปีนี ้จ านวน 223.01 ล้านบาท สูงกว่าปีก่อน 33.88 ล้านบาท 
 ผมขอขอบคุณคณะกรรมการด าเนินการ ที่ ร่วมแรงร่วมใจกันบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
ขอบคุณที่ปรึกษา ผู้ตรวจสอบกิจการ ผู้สอบบัญชี ที่ให้ค าปรึกษาแนะน า ขอบคุณฝ่ายจัดการที่น านโยบายสู่การ
ปฏิบัติอย่างเข้มแข็ง และที่จะลืมเสียมิได้คือขอบคุณสมาชิกที่ให้ความไว้วางใจและจะร่วมกันส่งเสริมสนับสนุนให้
สหกรณ์เจริญก้าวหน้าอย่างมั่นคงและยั่งยืนต่อไป 

  
  
           พลเรือตรี 
 

                                                                          (สุชา    เค่ียมทองค า) 
       ประธานกรรมการ   
    สหกรณ์ออมทรัพย์ กองการฝึก กองเรือยุทธการ จ ากัด 
                            





น.ส.ตตกิาญจน์   ศรีสง่า 

พล.ร.ท.ธานี   ผุดผาด พล.ร.อ.พจิารณ์ ธีรเนตร 

พล.ร.ต.อนุวฒั  สัมภวะผล  พล.ร.ต.ภิญโญ  โตเลีย้ง  น.อ.สันต ิ ทศับุตร 

ร.ท.กมล   เหมรา 

นายเอกชัย   เตียววงค์ไทย 



พ.จ.อ.หญิง พรนิภา พรหมสรินทร์ จ.อ.สธุา พรหมอยู่ พลฯอัครพล  โฆษิตจาตรุนต์ ร.อ.หญิง ประภา สจุริต น.ส.ปรารถนา  ป่ินสากล 

นาง นฤมล  เหลือผล นาง นาตยา แจงเล็ก นางอรนชุ  ราศรี นางทิพย์สดุา วงษ์ศรี นางมณทิชา สขุราช น.ส.ธิรดา แนวพนัส 

น.ส.จฑุารัตน์  กล่ินอุบล น.ส.รัชนีวรรณ อุปถัมภ์ชาติ น.ส.นัสรา ใจดี น.ส.สพุตัรา ร่ืนจิตต์ น.ส.เสาวนีย์ ชรัูด น.ส.จไุรวรรณ  หละโส๊ะ 

นางธิดา  เทียนสาตร์ น.ส.ปาริชาต บ าเพญ็ผล ร.อ.หญิง อรอรินทร์ จิตต์ประไพ นางผอ่งศรี ต่ายธานี นายนพดล  อยู่การักษ์ ร.ต.ภาณพุนัธ์ กล่ินหอมดี 



 

 

 

 
ผู้จัดการ 

รองผู้จดัการ (1) 

ผู้ช่วยผู้จัดการ 

ธุรการ การเงนิ สินเช่ือ กรรมวธีิข้อมูล บัญชี 

ทะเบียนหุ้น คอมพวิเตอร์ 

รองผู้จดัการ (2) 

ฝ่ายจัดการ 

ฝ่ายบริหาร 



พลเรอืเอก ณะ อารีนิจ ประธานกรรมการส่งเสริม

สหกรณ์ทหาร เรื อ  และ ผู ้ช่ วย ผู ้บ ัญชาการ

ทหารเรือ พรอ้มคณะ ตรวจเยีย่ม สอ.กฝร. เม่ือ

วนัท่ี 12 กุมภาพนัธ์ 2558 โดยมี พลเรือตรี สชุา 

เคี่ยมทองค า ประธานกรรมการ สอ.กฝร. และ 

ผบ.กฝร. ใหก้ารตอ้นรบั 

คณะกรรมการ ผูแ้ทนสมาชิก และฝ่ายจดัการ สอ.กฝร. 

สมัมนาจดัท าแผนปฏิบตัิการตามกลยุทธ์ ปี 2558 เม่ือ

วนัท่ี  13 – 14 กนัยายน 2558  ณ  โรงแรมสมฤด ี 

รสีอรท์ จงัหวดันครนายก 

คณะกรรมการด าเนินการ และฝ่ายจดัการ 

เข ้า ร่วมสมัมนาคณะกรรมการส่ ง เสริม

สหกรณ์ทหารเรือและสหกรณ์ภายใน ทร. 

วนัท่ี 26 - 27 มีนาคม 2558  ณ โรงแรม

เดอะไทด ์รสีอรท์ บางแสน 



           พลเรือตรี สชุา  เคี่ยมทองค า ประธาน
กรรมการ สอ.กฝร. และคณะกรรมการ เป็น

ประธานในพิธีมอบทุนการศึกษาบุตรสมาชิก 

ป ร ะ จ า ปี  2558 จ า น วน 991 ทุ น  เ ป็ น เ งิ น 

2,036,500 บาท  ณ  หอประชุมกองการฝึก  

ก อ ง เ รื อ ยุ ท ธก า ร  อ า เ ภ อส ัตหี บ  จ ัง ห ว ัด

ชลบรุ ี เม่ือวนัท่ี 27 สงิหาคม 2558 

ฝ่ายจดัการ สอ.กฝร. ร่วมก ับ โรงเรียนชุมพล

ทหารเรือ ร่วมแรงร่วมใจ รกัษาสิง่แวดลอ้ม เม่ือ วนัท่ี  

๒๖ กนัยายน ๒๕๕๘ ณ  สวนกรมหลวงชมุพร  

(หนองตะเคียน) 

  นาวสาวจุไรวรรณ  หละโสะ๊ 

พนกังานสนิเชือ่ 



 สงเคราะหเ์กี่ยวกบัการศพของสมาชิกและครอบครวั จ านวน 297 ราย เป็นเงนิ  1,569,500 บาท    

 สงเคราะหส์มาชิกทพุพลภาพถาวรสิ้นเชิง จ านวน 1 ราย เป็นเงนิ 10,000 บาท 

 สงเคราะหส์มาชิกสูญเสยีอวยัวะเน่ืองจากอบุตัเิหต ุจ านวน 1 ราย เป็นเงนิ 5,000 บาท 

 สงเคราะหช่์วยเหลอืค่ารกัษาพยาบาล จ านวน 78 ราย เป็นเงนิ 60,500 บาท 

 รบัขวญับตุรสมาชิก จ านวน 98 ราย เป็นเงนิ 49,500 บาท 

 สงเคราะหพ์เิศษกรณีสมาชิกเสยีชีวติ จ านวน 36 ราย เป็นเงนิ 2,807,550 บาท 

 สงเคราะหช่์วยเหลอืสมาชิกที่เสยีชีวติและมีหน้ีสนิกบัสหกรณ์ จ านวน 33 ราย เป็นเงนิ 2,760,507 บาท 

 มอบทนุการศึกษาบตุรสมาชิก จ านวน 991 ทนุ เป็นเงนิ 2,036,550 บาท 

 

รวมเงนิที่จา่ยเพือ่สวสัดิการสมาชิกทัง้สิ้น 9,299,057 บาท 

 



Series1, รับฝาก,  
2,321.39 , 40.67% 

Series1, เงินกูย้มื,  
1,164.00 , 20.39% 

Series1, ทุน
เรือนหุน้,  
1,776.08 , 
31.11% 

3.69% 

Series1, ก าไรสุทธิ,  
223.01 , 3.91% 

Series1, อ่ืน ๆ,  
13.40 , 0.23% 

รับฝาก เงินกูย้มื ทุนเรือนหุน้ ทุนส ารองและทุนสะสม ก าไรสุทธิ อ่ืน ๆ 

แหล่งใช้ไปของเงนิทุน 
 ฝากธนาคาร          15.22  ล้านบาท 
 ให้สมาชิกกู้      5,523.45  ล้านบาท 
 ลงทุน        166.60  ล้านบาท 
 อ่ืน ๆ           3.25  ล้านบาท 
 รวม      5,708.52  ล้านบาท 



สรุ
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7 ปี
 








